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STATUTENWIJZIGING

Heden, veertien september tweeduizend éénentwintig, verschenen voor —
mij, Mr. Willem Andries Blok, notaris met plaats van vestiging Hellevoet- —
sluis:
1. de heer Freddy Ritskes, wonende te 3208 BA Spijkenisse (gemeente -
Nissewaard), Bachbaan 81, geboren te Rotterdam op dertien augus- —
tus negentienhonderd zevenenzestig, ongehuwd en niet geregistreerd
als partner in de zin van het geregistreerd partnerschap,
legitimatie: identiteitskaart nummer IPD65P132, afgegeven te Nisse- —
waard op vierentwintig november tweeduizend zestien;
2. de heer Dirk Arise Verbeek, wonende te 3232 TC Brielle, Hoogaars —
15, geboren te Renswoude op zeventien april negentienhonderd acht-
enveertig, gehuwd,
legitimatie: paspoort nummer NVPL78908, afgegeven te Brielle op —
veertien juli tweeduizend zestien,
3. de heer Robert van der Linden, wonende te 3201 BH Spijkenisse (ge- -
meente Nissewaard), Marrewijklaan 10, geboren te Rotterdam op acht
september negentienhonderd achtenzeventig, gehuwd,
legitimatie: paspoort nummer NP12P90J2, afgegeven te Nissewaard —
op drie juli tweeduizend vijftien;
4. de heer Kees de Willigen, wonende te 3204 CS Spijkenisse (ge-
meente Nissewaard), Taurusstraat 18, geboren te Velsen op zestien —
oktober negentienhonderd drieénzestig, gehuwd, —
legitimatie: paspoort nummer NU38L5105, afgegeven te Spijkenisse —
op negenentwintig maart tweeduizend veertien;
5. de heer Marc Dennis van der Veer, wonende te 3223 HW Hellevoet- —
sluis, Van lJsendoornstraat 20, geboren te Gouda op zeventien juli ne-
gentienhonderd tweeénzeventig, gehuwd,
legitimatie: paspoort nummer NTOLFB263, afgegeven te Hellevoet- —
sluis op vijftien juli tweeduizend veertien;
handelend als bestuurders, zijnde het voltallig bestuur, van de cooperatie:
Cooperatieve Vereniging Voorne-Putten Energie U.A., statutair geves- -
tigd te Nissewaard en kantoorhoudende te Fermiweg 20, 3208 KT te Spij- -
kenisse (gemeente Nissewaard), ingeschreven in het Handelsregister van
de Kamers van Koophandel, onder dossiernummer 69886318, hierna ook -
te noemen: de codperatie.
Oprichting
Blijkens akte op twintig oktober tweeduizend zeventien verleden voor mr. —
P.H.H.G. Veugen, notaris te Weert, is de codperatie opgericht.
Na oprichting zijn de statuten van de codperatie niet gewijzigd.
Algemene Ledenvergadering —
De leden van de codperatie hebben in een Algemene Ledenvergadering, —
gehouden op achtentwintig april tweeduizend éénentwintig, besloten tot —
wijziging van de statuten. —
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Een kopie van de notulen van de gehouden Algemene Ledenvergadering -

is aan deze akte gehecht.

Ter uitvoering van genoemd besluit komen de statuten van de cooperatie -

met ingang van heden te luiden als volgt:
STATUTEN
INHOUDSOPGAVE
De inhoud van deze statuten is als volgt:

Artikel 1:
Artikel 2:
Artikel 3:
Artikel 4:
Artikel 5:
Artikel 6:
Artikel 7:
Artikel 8:
Artikel 9:

Artikel 10:
Artikel 11:
Artikel 12:
Artikel 13:
Artikel 14:
Artikel 15:
Artikel 16:
Artikel 17:
Artikel 18:
Artikel 19:
Artikel 20:
Artikel 21:
Artikel 22:
Artikel 23:
Artikel 24:
Artikel 25:
Artikel 26:

Artikel 1

NAAM EN ZETEL
1. De cooperatie draagt de naam Codperatieve Vereniging Voorne-
Putten Energie U.A. (verder genoemd codperatie).

Naam en zetel
Doel
Organen
Lidmaatschap
Aanvullende heffing
Eindigen lidmaatschap
Einde lidmaatschap door opzegging of ontzetting van het lid —
Middelen en geldelijke bijdragen
Overeenkomsten
Bestuur
Taken en bevoegdheden van het bestuur
Vertegenwoordiging en strijdig belang
Algemene ledenvergadering
Codperatieraad (Raad van Toezicht)
Taak van de codperatieraad
Vergaderingen van de co6peratieraad
Boekjaar, financiéle vastlegging, jaarverslag en jaarrekening —
Statutenwijziging
Ontbinding
Aansprakelijkheid
Participaties
Reglementen
Directie
Maatschappelijke betrokkenheid
Geschillenregeling
Slotbepaling

2. Zijis gevestigd te Nissewaard en is aangegaan voor onbepaalde tijd. —
3. Het werkgebied van de codperatie is, in principe, maar niet beperkt tot

de regio Voorne-Putten.

Artikel 2
DOEL

1. De cotperatie heeft ten doel:

a. Het vanuit maatschappelijke betrokkenheid bevorderen van de —
leefbaarheid en duurzaamheid in het werkgebied van de
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Noerz” codperatie door bij te dragen aan de maatschappelijke ontwikke- —

ling van de energietransitie en de verduurzaming van het energie- -

gebruik. Hiermee voorziet de codperatie in de stoffelijke behoeften

van haar leden en de maatschappelijke belangen binnen haar —

werkgebied.
b. het op duurzame wijze produceren en doen produceren van ener- -
gie, direct of indirect;
het verlagen van de energielasten;
het bevorderen van het efficiént gebruiken van energie;

e. het opzetten van duurzame projecten waarin inwonenden van —
Voorne Putten financieel kunnen participeren en medezeggen- —
schap over hun energieproductie kunnen verwerven;

f. alle overige activiteiten ter behartiging van de stoffelijke belangen -
van haar leden, alles in de ruimste zin;

g. De cobperatie kan de overeenkomsten die zij met haar leden sluit -
ook met derden aangaan, mits niet in zodanige mate dat de over- -
eenkomsten met de leden van ondergeschikte betekenis zijn. ——

2. De cooperatie tracht haar doeleinden onder meer te bereiken door: —

a. het uitoefenen van een bedrijf ten behoeve van de leden;

b. het verwerven, oprichten en exploiteren van duurzame energie-op-
wekkingsmiddelen, waaronder zonne- en, windenergiesystemen; —

c. het sluiten van overeenkomsten met leden teneinde te voorzien in
hun behoefte aan duurzame, lokaal geproduceerde energie;

d. het oprichten van, deelnemen in of samenwerken met organisa- —
ties, als dat voor het bereiken van het doel van de codperatie be- —
vorderlijk kan zijn;

e. het ontwikkelen van diensten en ondernemen van activiteiten
waarmee de stoffelijke belangen van de leden en inwoners van de
gemeente gediend worden.

De codperatie heeft een huishoudelijk reglement dat door de Alge- —

mene Ledenvergadering wordt vastgesteld.

Naast het huishoudelijk reglement heeft de codperatie een bestuursre-

glement dat het functioneren van het bestuur en het toezicht door de —

coOperatieraad regelt. Het bestuursreglement wordt door de Algemene

Ledenvergadering vastgesteld.

Artikel 3
ORGANEN
De cotperatie kent de volgende Organen:
1. de Algemene Ledenvergadering;
2. de Codperatieraad,;
3. het Codperatiebestuur
4. de Ledenraad (optioneel)
Aan de organen als hiervoor genoemd komen alle taken en bevoegdhe- —
den toe die voortvioeien uit de wet, deze Statuten en het Huishoudelijk- en
het Bestuursreglement.
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Artikel 4
LIDMAATSCHAP
1. Lid van de Cooperatie kunnen zijn meerderjarige en rechtsbekwame —
natuurlijke personen en rechtspersonen. In het Huishoudelijk Regle- —
ment kunnen nadere eisen worden geregeld.
2. De leden hebben een stoffelijk belang door bij te willen dragen aan de
energietransitie en de daarbij behorende maatschappelijke ontwikke- —
ling.
3. De aanvraag van het lidmaatschap van de codperatie geschiedt door —
een schriftelijk verzoek aan de codperatie met verstrekking van alle —
verlangde gegevens.
Het bestuur beslist binnen één maand na ontvangst van het verzoek —
over de toelating en heeft het recht om een verzoek te weigeren. Inge-
val van afwijzing door het bestuur kan de codperatieraad namens de —
algemene ledenvergadering alsnog tot toelating besluiten. De criteria —
waaraan de codperatieraad een afgewezen aanvraag heroverweegt —
staan in het Huishoudelijk Reglement omschreven.
4. Het bestuur houdt een ledenregister bij waarin de namen en adressen
van de leden zijn vermeld, en bij samenwerkingsvormen zonder
rechtspersoonlijkheid de naam en het adres van degene die de sa- —
menwerkingsvorm vertegenwoordigt.
5. Het lidmaatschap van de Cot6peratie geldt voor minstens een jaar en —
is, na voorafgaande schriftelijke goedkeuring door het bestuur voor —
overdracht vatbaar. Op een dergelijke overdracht is het bepaalde in lid
1 en lid 3 van dit artikel van toepassing.
6. Het lidmaatschap is vatbaar voor overgang door fusie, splitsing of erf- -
opvolging, met dien verstande dat de lidmaatschapsrechten pas kun- —
nen worden uitgeoefend nadat de overgang is goedgekeurd door het —
bestuur. De regels van dit artikel 4 lid 3 zijn van overeenkomstige toe- -
passing.
7. Overdracht van het lidmaatschap kan plaatsvinden door middel van —
een (onderhandse) akte en afschrift daarvan aan de codperatie.
8. De leden zijn een jaarlijkse vergoeding (contributie) verschuldigd aan —
de cooperatie indien zulks wordt vastgesteld door de Algemene Le- —
denvergadering op voorstel van het bestuur. De leden zijn voorts de —
bijdragen verschuldigd die volgen uit de overeenkomst(en) die de le- —
den met de codperatie hebben gesloten.
Artikel 5
KAPITAALSTORTING LEDEN
1. De codperatie kent twee typen leden:
a. contributieleden;
b. kapitaalleden.
Elk toegelaten lid is een contributielid.
Het is leden toegestaan vrijwillig een kapitaalstorting te doen ter ver- —
sterking van het eigen vermogen van de cooperatie.
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Artikel 6
EINDIGEN LIDMAATSCHAP
Het lidmaatschap eindigt:
door overlijden van het lid.
door opzegging door het lid;
door opzegging door de codperatie;
door ontzetting door de codperatie.
Is een rechtspersoon lid van de codperatie dan eindigt zijn lidmaat- —
schap wanneer hij ophoudt te bestaan, tenzij dit ophouden te bestaan -
het gevolg is van fusie of splitsing en het lidmaatschap vatbaar is voor
overgang.
Artikel 7
EINDE LIDMAATSCHAP DOOR OPZEGGING OF ONTZETTING VAN —
HET LID
1. De minimale duur van een lidmaatschap is één jaar. Opzegging van —

het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde -

van een boekjaar, mits schriftelijk en met inachtneming van een op- —

zeggingstermijn van ten minste vier weken.

Niettemin is onmiddellijke beéindiging van het lidmaatschap door op- —

zegging mogelijk:

a. indien redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te -
laten voortduren;

b. binnen een maand nadat een besluit waarbij anders dan geldelijk —
de rechten van de leden zijn beperkt of hun verplichtingen zijn ver-
zwaard aan een lid bekend is geworden of medegedeeld;

c. binnen een maand nadat een lid een besluit is medegedeeld tot —
omzetting van de codperatie in een andere rechtsvorm of tot fusie,
dan wel splitsing.
Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het lid- —
maatschap door tot het einde van het eerstvolgende boekjaar. —

2. Opzegging van het lidmaatschap door de codperatie kan eveneens —
slechts geschieden tegen het einde van een boekjaar. De opzegging —
geschiedt door het bestuur, schriftelijk en met inachtneming van een —
opzeggingstermijn van ten minste vier weken.

Opzegging van het lidmaatschap door de codperatie kan slechts

plaatsvinden:
a. wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten - door de

statuten en/of het huishoudelijk reglement aan het lidmaat- —
schap gesteld - te voldoen;
b. wanneer redelijkerwijs van de codperatie niet gevergd kan —
worden het lidmaatschap te laten voortduren;

Ingeval van opzegging met onmiddellijke ingang is de beroepsproce- —

dure in lid 3 van dit artikel van overeenkomstige toepassing.

3. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wan- -
neer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten der ——
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cobperatie handelt of wanneer een lid de codperatie op onredelijke —
wijze benadeelt.
De ontzetting geschiedt door het bestuur, dat het betrokken lid ten —
spoedigste schriftelijk van het besluit, met opgave van redenen in ken-
nis stelt.
De betrokkene is bevoegd binnen een maand na ontvangst van de —
kennisgeving in beroep te gaan bij de codperatieraad. Gedurende de —
beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.

4. Het bestuur kan een lid dat handelt in strijd met de Statuten, regle- —
menten of besluiten van de codperatie of de codperatie op onredelijke
wijze benadeelt, schorsen voor een door het bestuur te bepalen peri- —
ode van maximaal zes (6) maanden. Het bepaalde in lid 3 over een —
beroep is van overeenkomstige toepassing.

Artikel 8

MIDDELEN EN GELDELIJKE BIUDRAGEN

1. De middelen van de codperatie bestaan uit:
a. jaarlikse vergoeding (contributie) van leden als bedoeld in artikel 4

lid 8;
b. bijdragen van donateurs;
c. giften, erfstellingen, legaten, subsidies;
d. leningen (al dan niet van leden), onder de voorwaarden en bedin- -
gen als nader te regelen bij reglement;
e. opbrengsten uit participaties;
f. het door de Algemene Ledenvergadering gereserveerde deel van -
een eventueel batig saldo;
g. andere geldmiddelen.

2. Als het lidmaatschap in de loop van het verenigingsjaar eindigt, blijft —
de jaarlijkse vergoeding voor het geheel verschuldigd.

Artikel 9

OVEREENKOMSTEN

De rechten en plichten ten aanzien van overeenkomsten met en ten be- —

hoeve van de leden en verplichtingen verbonden aan het lidmaatschap —

zijn nader omschreven in het Huishoudelijk Reglement.

Artikel 10

BESTUUR

1. Het bestuur bestaat uit een door de codperatieraad vast te stellen on- -
even aantal bestuurders. De bestuurders worden in principe uit de le- -
den benoemd. Het is toegestaan om bestuurders ook buiten de leden -
te kunnen benoemen.

2. Bestuurders worden benoemd na voordracht door de codperatieraad —
en na instemming van de Algemene Ledenvergadering. Zittingsduur —
en taakverdeling van bestuurders worden geregeld in het Huishoude- -
liik Reglement. Indien in het bestuur een vacature ontstaat zal de co- —
Speratieraad hiervan in kennis worden gesteld en zal binnen drie
maanden na het ontstaan van de vacature een vergadering van de —
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cooperatieraad worden bijeengeroepen teneinde te voorzien in de va- -
cature.

3. Het bestuur verschaft de codperatieraad tijdig de voor het uitoefenen —
van haar taken benodigde informatie. Het bestuur stelt de codperatie- -
raad minimaal eenmaal per jaar op de hoogte van de hoofdlijnen van —
haar strategisch beleid en de algemene en financiéle risico’s.

4. ledere bestuurder kan te allen tijde door de codperatieraad worden ge-
schorst of ontslagen. Een schorsing kan een of meerdere malen ver- —
lengd worden maar in totaal niet langer dan drie maanden. Is na ver- —
loop van die tijd geen beslissing genomen tot opheffing van de schor- -
sing of ontslag, dan eindigt de schorsing.

5. De leden van het bestuur hebben naast het recht op een kostenver- —
goeding, ook recht op een aanvullende bestuursvergoeding, jaarlijks —
vast te stellen door de codperatieraad met inachtneming van het door -
de Algemene Ledenvergadering vastgestelde bezoldigingsbeleid. ——

6. Het bestuur stelt een meerjarenbedrijfsplan op en evalueert dit jaar- —
lijks. Dit bedrijfsplan heeft instemming van de codperatieraad en wordt
vastgesteld door de algemene ledenvergadering.

Artikel 11

TAAK EN BEVOEGDHEID VAN HET BESTUUR

1. Het bestuur is belast met het besturen van de codperatie. Het bestuur -
kan uit zijn midden een dagelijks bestuur benoemen. Het bestuur kan,
tot wederopzegging, taken en bevoegdheden delegeren aan het dage-
lijks bestuur.

2. Werkwijze en bevoegdheden van het bestuur zijn vastgelegd in een —
bestuursreglement.

3. De algemene ledenvergadering kan bij een daartoe strekkend besluit —
duidelijk te omschrijven besluiten van het bestuur aan haar goedkeu- —-
ring onderwerpen. Een dergelijk besluit van de algemene ledenverga- -
dering wordt onmiddellijk aan het bestuur medegedeeld. Het ontbre- —
ken van de goedkeuring van de algemene ledenvergadering tast de —
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of de bestuurders —
niet aan.

Artikel 12

VERTEGENWOORDIGING EN TEGENSTRIJDIG BELANG

1. Het bestuur is bevoegd de cobperatie te vertegenwoordigen. Het be- —
stuur bestaat uit minimaal drie (3) personen. De vertegenwoordigings-
bevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende be- —
stuurders.

2. In alle gevallen waarin de cotperatie een tegenstrijdig belang heeft —
met een of meer bestuurders, blijft het bepaalde in lid 1 van kracht, —
tenzij de codperatieraad een of meer personen heeft aangewezen om -
de cooperatie te vertegenwoordigen.

3. Een besluit van het bestuur tot het verrichten van een rechtshandeling
die een tegenstrijdig belang met een of meer bestuurders handelen in -




Artikel 13
ALGEMENE LEDENVERGADERING
1.

2.
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eigen naam betreft, is onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring
van de codperatieraad. Het ontbreken van een dergelijke goedkeuring
tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur niet aan. —

De algemene ledenvergaderingen worden gehouden in één van de —
gemeenten van Voorne-Putten.
Het bestuur roept de algemene ledenvergadering bijeen, zo dikwijls —
het dit wenselijk oordeelt of wanneer het daartoe volgens de wet ver- —
plicht is.
De bijeenroeping van de algemene ledenvergadering geschiedt door —
schriftelijke mededeling aan de vergadergerechtigden met in achtne- —
ming van een termijn van ten minste veertien dagen. Het bestuur kan -
voorwaarden stellen aan het gebruik van elektronische communicatie-

middelen.
Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld. —
Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben de leden die niet -
geschorst zijn, de personen die deel uitmaken van de organen van de -
cobperatie, en degenen, die daartoe door het bestuur en/of de alge- —
mene ledenvergadering zijn uitgenodigd. Een geschorst lid heeft toe- —
gang tot de vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt behan- -
deld, en is bevoegd daarover het woord te voeren.
Stemgerechtigd in de algemene ledenvergadering zijn de leden die —
niet geschorst zijn. leder van hen heeft €én stem. ledere stemgerech- -
tigde kan aan een andere stemgerechtigde schriftelijk volmacht verle- -
nen tot het uitbrengen van zijn stem. Aan de eis van schriftelijkheid —
van de volmacht wordt voldaan indien de volmacht elektronisch is ——
vastgelegd. Het bestuur kan voorwaarden stellen aan het gebruik van -
elektronische communicatiemiddelen. Deze voorwaarden worden bij —
de oproeping bekend gemaakt. Een stemgerechtigde kan voor ten —
hoogste twee personen als gevolmachtigde optreden.
Een eenstemmig besluit van alle stemgerechtigde leden, ook al zijn —
deze niet in een vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van —
het bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van de alge- —
mene ledenvergadering.
De voorzitter van de vergadering bepaalt de wijze waarop de stemmin-
gen in de algemene ledenvergadering worden gehouden.

Alle besluiten waarvoor bij de wet of bij deze statuten geen grotere —
meerderheid is voorgeschreven worden genomen bij volstrekte meer- -
derheid van de uitgebrachte stemmen.
Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken

de stemmen bij verkiezing van personen, dan beslist het lot.

Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen door niemand —
een volstrekte meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de —




1/%/

twee personen die het grootste aantal stemmen kregen, zo nodig na —
tussenstemming.

10. De algemene ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter —
van het bestuur of, bij diens afwezigheid, door een andere aanwezige -
bestuurder.
Zijn geen bestuurders aanwezig, dan voorziet de vergadering zelf in —
haar leiding.

11. Het door de voorzitter ter algemene ledenvergadering uvitgesproken —
oordeel omtrent de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde -
geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover werd ge- —
stemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter
de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, —
indien de meerderheid der vergadering of, indien de oorspronkelijke —
stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerech- —
tigde aanwezige dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oor- -
spronkelijke stemming.

12. Van het ter algemene ledenvergadering verhandelde worden notulen —
gehouden door de secretaris of door een door de voorzitter aangewe- -
zen persoon. Deze notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende -
algemene ledenvergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door de
voorzitter en de secretaris van die vergadering ondertekend.

13. De Algemene Ledenvergadering kan, na daartoe strekkend voorstel —
afkomstig van het bestuur, besluiten tot het instellen van een leden- —
raad, onder daarbij nader te bepalen voorwaarden en bepalingen. De -
taak en bevoegdheden van de ledenraad zijn vastgelegd in het Huis- —
houdelijk Reglement. Installeren van een ledenraad zal niet plaatsvin- -
den, indien het totale ledenaantal van de codperatie minder bedraagt —
dan vijfhonderd (500) leden. Alle kapitaalleden hebben zitting in de le- -
denraad. Hiervan kan niet bij reglement worden afgeweken.

Artikel 14

COOPERATIERAAD (RAAD VAN TOEZICHT)

1. De algemene ledenvergadering kan overgaan tot het instellen van een
coOperatieraad die met het toezicht op het bestuur wordt belast.

2. De codperatieraad bestaat uit een oneven aantal natuurlijke personen
met een minimum van drie (3) en een maximum van zeven (7).

3. De algemene ledenvergadering kan niet-leden uitnodigen zitting te ne-
men in de cobperatie-raad.

4. Lid van de codperatieraad kan niet een persoon zijn:
a. die in dienst is van de cotperatie, ten behoeve van de codperatie -

bepaalde diensten verricht of een belangrijke zakelijke relatie heeft
met de codperatie.
b. die in een periode van drie (3) jaar voorafgaand aan de benoe- —
ming in dienst was van de codperatie of lid was van haar bestuur. -
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c. die lid is van het bestuur van de codperatie
d. die verwant, gehuwd of samenwonend is met een zittend lid van —
het bestuur van de codperatie

5. De benoemings- ontslag of ontzeggingsprocedures voor leden van de -
codperatieraad zijn gelijk aan die van het bestuur zoals bepaald in —
deze statuten.

6. De codperatieraad bepaalt een eigen rooster van aftreden.

Artikel 15

TAAK VAN DE COOPERATIERAAD

De coéperatieraad heeft als taak het toezicht houden op het beleid van het
bestuur en de algemene gang van zaken in de met haar verbonden onder-

nemingen.
Artikel 16 =
VERGADERINGEN VAN DE COOPERATIERAAD
1.

2.
3.
4

7.

De codperatieraad kan een reglement samenstellen.
Artikel 17

De colperatieraad benoemt uit zijn midden een voorzitter en een se- —
cretaris.
De cooperatieraad vergadert ten minste twee (2) keer per jaar.
Er worden per vergadering notulen gemaakt.
Besluiten worden met volstrekte meerderheid genomen. Bij staken ven
de stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Alsdan wor- -
den de betrokkenen direct geinformeerd.
Een lid kan zich laten vertegenwoordigen. Een lid mag niet meer dan —
één medelid vertegenwoordigen.
De raad kan ook buiten vergaderingen besluiten nemen mits het voor-
stel aan alle leden is verzonden. De leden binnen een redelijke termijn
konden reageren en het besluit in een notulen is vastgelegd.

De codperatieraad vergadert samen met het bestuur zo vaak men dit —
noodzakelijk acht.

BOEKJAAR, FINANCIELE VASTLEGGING, JAARVERSLAG EN JAAR-

REKENING
1.
2.

Het boekjaar van de cobperatie is gelijk aan het kalenderjaar.

Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar maakt —
het bestuur een jaarrekening op, behoudens verlenging van deze ter- -
mijn met ten hoogste vijf (5) maanden wordt goedgekeurd door de al- -
gemene ledenvergadering op grond van bijzondere omstandigheden. —
Het bestuur legt deze jaarrekening voor de leden ter inzage, ten kan- —
tore van de co6peratie. Binnen deze termijn legt het bestuur ook het —
jaarverslag ter inzage van de leden, tenzij de artikelen 2:396 lid 6 of —
2:403 Burgerlijk Wetboek voor de codperatie gelden.
De leden kunnen de stukken aldaar inzien en er kosteloos een af- —
schrift van verkrijgen.
Het bestuur kan zich bij het opstellen van de jaarrekening laten bij- —
staan door een (register)accountant die een verklaring overlegt een en
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ander zoals bedoeld in artikel 2: 58 lid 1 in verband met artikel 2:48 lid
2 Burgerlijk Wetboek.
4. De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door de bestuurders;
ontbreekt de ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daar-
van onder opgave van redenen melding gemaakt.
5. De jaarrekening wordt vastgesteld door de algemene ledenvergade- —
ring die het bestuur uiterlijk een maand na afloop van de in het tweede
lid van dit artikel bedoelde termijn doet houden. Vaststelling van de —
jaarrekening strekt niet tot kwijting aan een bestuurder. Decharge van -
het bestuur en de codperatieraad moet afzonderlijk gebeuren.
6. Eventuele winst welke volgt uit de vastgestelde jaarrekening van de —
cooperatie staat niet ter beschikking van de algemene ledenvergade- -
ring en wordt toegevoegd aan de algemene reserve van de coOperatie
en kan slechts worden aangewend in het kader van de door de codpe-
ratie uitgeoefende onderneming(en), tenzij de algemene ledenverga- —
dering met meerderheid van ten minste drie/vierde (3/4) gedeelte van -
de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste
drie/vierde (3/4) gedeelte van de leden aanwezig of vertegenwoordigd
is, anders besluit en de cobdperatieraad dit besluit goedkeurt met ten —
minste drie/vierde (3/4) gedeelte van de geldig uvitgebrachte stemmen -
in een vergadering van de codperatieraad waarin tenminste drie/vierde
(3/4) gedeelte van de leden van de codperatieraad aanwezig of verte- -
genwoordigd is. De reserve heeft de continuiteit van de coGperatie ten
doel. Ingeval van beéindiging van de deelneming kan de daarvoor ver-
schuldigde prijs door het bestuur ten laste van de reserve worden ge- -
bracht. Het bestuur kan, onder goedkeuring van de algemene leden- —
vergadering, besluiten een deel van de winst te bestemmen als reser- -
vering voor duurzame energieprojecten. Het gedeelte van de winst dat
niet wordt toegevoegd aan de reserve wordt uitgekeerd aan hen die in
het betreffende jaar lid waren (verbruikersrendement), volgens een bij -
reglement vast te stellen verdeelsleutel. Verbruikersrendement dat niet
binnen vijf jaren na vaststelling is opgeéist , vervalt aan de cooperatie.
Ten laste van de door de wet voorgeschreven reserves mag een te- —
kort slechts worden gedelgd voor zover de wet dat toestaat.
Artikel 18
STATUTENWIJZIGING
1. De Algemene Ledenvergadering is bevoegd te besluiten tot wijziging —
van de statuten tenzij dit betreft artikel 13 lid 13, artikel 17 lid 6, artikel -
19 lid 2 en de eerste zin van dit artikel 18 lid 1.
Tot wijziging van deze statuten kan slechts worden besloten in een al-
gemene ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling
dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld, genomen
in een vergadering met een meerderheid van tenminste drie/vierde —
van het aantal uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal aanwezige -
leden.




Artikel 19
ONTBINDING
1.
2.

3.

De termijn voor de oproeping tot een zodanige vergadering bedraagt —
ten minste veertien dagen. Zij die de oproeping tot de algemene le- —
denvergadering ter behandeling van een voorstel tot statutenwijziging -
hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen véér de vergadering —
een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woor-

delijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden —
ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering —
wordt gehouden.
Het bepaalde in dit artikel is niet van toepassing, indien in de alge- —
mene ledenvergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn -
en het besluit tot statutenwijziging met algemene stemmen wordt ge- —
nomen.
Het bestuur is verplicht de statutenwijziging bij notariéle akte vast te —
leggen.
De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van -
statutenwijziging en een volledige doorlopende tekst van de statuten, —
zoals deze na de wijziging luiden, neer te leggen bij het handelsregis- -
ter.
Het bepaalde in lid 1 van dit artikel is van overeenkomstige toepassing
op een besluit van de algemene ledenvergadering tot ontbinding van —
de cooperatie, tot juridische fusie en tot juridische splitsing.

De algemene ledenvergadering stelt bij haar besluit tot ontbinding het -
batig saldo van de codperatie vast ter vereffening.
De vereffening geschiedt door het bestuur tenzij de algemene leden- —
vergadering andere vereffenaars benoemt.
De vereffenaars dragen hetgeen na voldoening van alle schulden, —
waaronder de saldi van de kapitaalrekeningen van de leden, van het —
vermogen van de codperatie overblijft, over aan een binnen de doel- —
stelling van de codperatie passende bestemming op het gebied van —
duurzaamheid.
Indien de codperatie op het tijdstip van haar ontbinding geen baten —
meer heeft, houdt zij op te bestaan. In dat geval doet het bestuur daar-
van opgaaf aan het handelsregister.
Na de ontbinding blijft de codperatie voortbestaan voor zover dit tot —
vereffening van haar vermogen nodig is.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor -
zoveel mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de —
cooperatie uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de —
woorden ’in liquidatie’.
De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaars
bekende baten meer aanwezig zijn.




7. De cooperatie houdt in geval van vereffening op te bestaan op het tijd-
stip waarop de vereffening eindigt. De vereffenaars doen daarvan op- -
gave aan het handelsregister waar de cobperatie is ingeschreven. —

8. De boeken en bescheiden en andere gegevensdragers van de ont- —
bonden cotperatie blijven nadat de codperatie heeft opgehouden te —
bestaan onder bewaring van de door de vereffenaars aangewezen —
persoon, gedurende de door de wet gestelde termijnen.
Binnen acht dagen na het ingaan van zijn bewaarplicht moet de aan- —
gewezen bewaarder zijn naam en adres opgeven aan het handelsre- —
gister.

Artikel 20

AANSPRAKELIJKHEID

Indien bij gerechtelijke of buitengerechtelijke vereffening van de boedel —

van de cooperatie blijkt dat haar bezittingen ontoereikend zijn om aan haar
verplichtingen te voldoen, zijn noch zij die bij haar ontbinding leden waren,
noch zij wier lidmaatschap voordien is beéindigd, tegenover de vereffe- —
naars voor een tekort aansprakelijk; een en ander conform artikel 2:56 lid -

1 van het Burgerlijk Wetboek.

Artikel 21

REGLEMENTEN

1. De algemene ledenvergadering kan een of meer reglementen vaststel-
len en wijzigen, waarin onderwerpen worden geregeld waarin door —
deze statuten niet of niet volledig wordt voorzien.

2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de -
wet of met deze statuten.

Artikel 22

DIRECTIE

Het bestuur kan een directie benoemen. De directie is werkzaam onder —

toezicht van het bestuur en haar werkzaamheden en verantwoordelijkhe- —
den zijn vastgelegd in een directiereglement.

Artikel 23

MAATSCHAPPELIJKE BETROKKENHEID

Op advies van het bestuur en na goedkeuring door de codperatieraad —

wordt een deel van de winst toegevoegd aan een VPE-Regiofonds. De —
hoogte van de reserveringen voor dit fonds worden jaarlijks door het be- —
stuur voorgesteld en door de Algemene Ledenvergadering goedgekeurd. —

Uit de reserve gebiedsfonds mogen op voordracht van het bestuur en na —

goedkeuring door de codperatieraad schenkingen worden gedaan aan —
burgerinitiatieven, conform het doel van de codperatie, in de gemeenten —
van Voorne-Putten

Artikel 24

GESCHILLENREGELING

1. Alle geschillen over zaken van de codperatie, over de bepalingen van -
deze statuten, over de ledenovereenkomsten en over reglementen en -
de uitvoering daarvan, de besluiten van een codperatieorgaan, tussen
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leden onderling of tussen een lid en de codperatie, worden zoveel mo-
gelijk in der minne door tussenkomst van in eerste instantie Bestuur —
en indien nodig de Codperatieraad geschikt
2. Indien blijkt, dat een geschil niet in der minne kan worden geschikt, —
zullen de bij het geschil betrokken partijen de beslissing over het ge- —
schil, indien niet één of meer die partijen het geschil aan de burgerlijke
rechter wensen voor te leggen, opdragen aan een rechtspersoon, arbi-
ter, welke - als goed persoon naar billijikheid en zonder gehouden te —
zijn andere wettelijke bepalingen dan die betreffende arbitrage na te —
leven - gehouden zal zijn recht te spreken. Deze arbiter zal worden —
benoemd door de president van de rechtbank van de plaats van vesti-
ging van de colperatie.
3. De pogingen een geschil in der minne te schikken wordt in ieder geval
geacht te zijn gestaakt wanneer na negentig dagen, te rekenen vanaf -
de dag waarop het geschil ter kennis van het bestuur werd gebracht, —
naar het oordeel van één of meer van de bij het geschil betrokken par-
tijen nog niet is geschikt
4. Van de benoeming zal aan de arbiter schriftelijk kennis worden gege- -
ven.
5. De arbiter is verplicht partijen in de gelegenheid te stellen het geschil —
mondeling toe te lichten alsmede om binnen zes maanden na de be- —
noeming uitspraak te doen. In bijzondere gevallen kan deze termijn —
door de kantonrechter worden verlengd.
De arbiter zal bij zijn uitspraak bepalen wie van de partijen of voor —
welk deel ieder van de partijen de kosten van de arbitrage zal hebben -
te dragen.
Artikel 25
SLOTBEPALING
In alle gevallen waarin zowel de wet, deze statuten of reglementen niet —
voorzien, alsmede die gevallen waarin onderdelen van de statuten of re- —
glementen verschillend worden geinterpreteerd, beslist de algemene le- —
denvergadering
Domiciliekeuze.
Ten slotte verklaarden de comparanten voor de tenuitvoerlegging van ——
deze akte domicilie te kiezen ten kantore van de wettige bewaarder van —
deze minuut.
Slot.
De comparanten zijn mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE, opgemaakt in minuut, is verleden te Hellevoetsluis, op -
de datum in het hoofd van deze akte vermeld. De zakelijke inhoud van —
deze akte is aan de verschenen personen opgegeven en toegelicht.
De verschenen personen hebben verklaard op volledige voorlezing van de
akte geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden van de inhoud van de —
akte te hebben kennisgenomen en met de inhoud in te stemmen. De akte -
is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna, eerst door de verschenen —




personen en vervolgens door mij, notaris, ondertekend.
(Volgt ondertekening door comparanten en notaris)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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Algemene Ledenvergadering VPE

Concept verslag van de ALV-VPE in tweede bijeenkomst van 28 april 2021 ter goedkeuring van
de statutenwijziging t.b.v. de Co6peratieve Vereniging Voorne-Putten Energie op 28 april 2021.
(De vergadering wordt digitaal uitgevoerd met gebruik van Microsoft TEAMS)

Aanwezige leden (aanwezig 15, afzeggingen 2):

Fred Ritskes, Tjeerd Abma, Martin de Wit, Elles Velenturf, Ria Berkhout, Dick Bierman,
Ger Groenenboom-van Tol, Ad Nuijten, Dick Verbeek (voorzitter), Corrie Breestraat,
Roelf Folkersma, Fritz Witt, lvo Werners, Sander van 't Verlaat.

Dick Verbeek opent de vergadering en heet de aanwezigen hartelijk welkom stelt het doel van
de vergadering: het vaststellen van de statutenwijziging voor de Codperatie VPE; het enige
agendapunt, waarna rondvraag en sluiting.

Deze vergadering is een formele tweede vergadering voor de statutaire goedkeuring van de
statutenwijziging. Bij de eerste vergadering op 31 maart 2021 waren 24 leden aanwezig en
ontbrak het voor besluitvorming minimaal vereiste drie vierde (%) deel van de huidige, van 71
VPE-leden. Bij een gehouden stemming bij deze vergadering hebben de 24 daar aanwezige
leden zich unaniem akkoord verklaard met de inhoud van de statutenwijziging. De vigerende
statuten volgend is daarop binnen de vereiste periode deze (tweede) bijeenkomst belegd.
Hierbij kan de voorliggende statutenwijziging worden aangenomen met minimaal % van de
feitelijk aanwezige leden.

De voorzitter vraagt de aanwezigen of er nog opmerkingen of vragen zijn. Fritz Witt merkt op
dat er een wetswijziging is voor de verbetering van bestuur en toezicht van rechtspersonen,
waaronder ook cotperatieve verenigingen. Deze Wbtr (Wet bestuur en rechtspersonen) gaat
in juli in en zal dan uiterlijk binnen vijf jaar meegenomen moeten worden bij
statutenwijzigingen. Inhoudelijk betreft het met name het voorkomen van fraude. Frans
Meijdam stelt voor met de notaris het nodige aan te passen en de leden hiervan schriftelijk in
kennis te stellen, met de vraag hierop desgewenst te reageren. Dit kan naar verwachting met
een beperkt aantal aanpassingen mogelijk zijn. Bij de voorliggende wijziging zijn de statuten al
in de richting van het wettelijk kader opgeschoven. De vergadering stemt in met dit Voorstel.

Zonder verdere vragen of opmerkingen stemt de vergadering unaniem in met de inhoud van
de statutenwijziging. Daarmee zal deze aan de notaris worden voorgelegd ter finale juridische
toetsing en te laten passeren.

Geen vragen en niets meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter de vergadering en wenst de
deelnemers een goede gezondheid toe.

KvK nr.: 69886318 / BTW nr.: NL858052763B01 / IBAN: NL65 RABO 0325 0814 84
blad 1van1l
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Concept:
Samenvattend verslag van de Algemene Ledenvergadering, gehouden op
31 maart 2021. Vanwege Corona vindt de vergadering plaats via Teams.

Aanwezig: 24 leden. 3 afmeldingen. Zie bijlage.

1. De voorzitter, Dick Verbeek , opent de vergadering om 19.35 uur. Hij heet iedereen

hartelijk welkom en houdt een korte inleiding.

Het is de bedoeling om in deze bijeenkomst een aantal besluiten te bekrachtigen.

Deze besluiten kunnen genomen worden met een gewone meerderheid van stemmen.
Alleen voor besluitvorming van de wijziging statuten moet % van de leden aanwezig zijn.
Deze zijn bij deze bijeenkomst niet aanwezig. De besluitvorming wordt nu aangehouden tot
de volgende ALV. Binnen 2 weken moeten de leden hierover bericht krijgen en binnen 6
weken moet er een nieuwe ALV plaatsvinden. In deze nieuwe ALV kan dan met gewone
meerderheid van stemmen besloten worden om de statuten te wijzigen.

Vraag: Kunnen de statuten niet naar de leden rondgestuurd worden met verzoek voor
akkoord. Antwoord: Is volgens de statuten niet toegestaan.

Vraag: Hoe gaat het met hoofdelijke stemming. Antwoord: Voor een geheime stemming
hebben we geen middelen, maar komt bij deze vergadering waarschijnlijk niet voor.

Vaststelling van de agenda. Er worden geen wijzigingen vastgesteld.

Overzicht bezetting bestuur en vrijwilligers VPE, situatie per 20210401 (document per
20210331). Is bijgesloten bij de stukken.

Roelf vraagt duidelijkheid over wie en wat doet? Is in het overzicht deels terug te vinden.
Wel zijn er nog vacatures en er zullen ook wel weer nieuwe vacatures bijkomen.

Er worden graag meldingen betreffende nieuwe bestuursleden en vrijwilligers ontvangen.
We willen ook plannen maken i.v.m. warmtetransitie, maar daar zijn wel mensen voor
nodig.

Verslag ALV van 27-02-2020.

Belangrijkste zaken uit dit verslag waren: goedkeuring om aan de gang te gaan met een
statutenwijziging en het instellen van een Codperatieraad

Het verslag wordt unaniem goedgekeurd.

Algemeen en Financieel Jaarverslag + Jaarrekening over 2020.

De penningmeester, Kees de Willigen, geeft een toelichting in hoofdlijnen op de cijfers.

Hij gaat wat nader in op de cijfers voor Public Relations en wijst op de specificaties op
pag.13. Eris sprake van een gezonde liquiditeit. Er is nog geld in kas. Als de projecten gaan
lopen hebben we veel geld nodig.

Project zonnepanelen sporthal Maaswijk kan in exploitatie uit de totale inkomsten. Er is nu
zicht op dat we kunnen starten. Binnen 13 weken moet de businesscase rond zijn en dan
kunnen de rekeningen worden rondgestuurd. Dan bij firma’s offertes opvragen en
beginnen.

Het Algemeen en Financieel Jaarverslag en de Jaarrekening over 2020 worden

unaniem goedgekeurd.

blad 1 van 6
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Jacqueline v/d Veeke merkt op dat zij wel de reminder betreffende de uvitnodiging heeft
ontvangen, maar geen stukken. Dick B. stuurt ze haar tijdens en na de vergadering alsnog
toe. De uitnodiging met de bijlagen is al een aantal weken geleden verzonden. Waardoor
zij de stukken niet heeft ontvangen is niet duidelijk. Aan haar wordt uitleg aangeboden.

Jaarplan en Begroting 2021.

Het jaarplan geeft de rode draad weer waar dit jaar de focus wordt opgelegd:
Zonneproject sporthal Maaswijk,

Windpark Nissewaard,

Vele zaken soms dichtbij, soms wat verder weg, worden gevolgd en er wordt gekeken naar
mogelijkheden tot deelname.

Het Jaarplan wordt unaniem goedgekeurd.

De Begroting 2021 wordt unaniem goedgekeurd.

Wijziging Statuten.

Tijdens de ALV in 2019 is hier over gesproken. De statuten waren te onnodig uitgebreid en
ingewikkeld voor een slagvaardig bestuur. Daarnaast betrof het vooral het stemrecht van
kapitaalleden. Dit was niet in de geest van hoe een codperatie moet zijn, nl. elk lid heef 1
stem. Er is veel tijd besteed en over en weer is veel discussie geweest om de statuten te
verbeteren.

Art. 18 lid 1 maakte het wat moeilijk , daardoor is de ALV niet bevoegdheid om bepaalde
artikelen te wijzigen. De enige mogelijkheid daarvoor is de codperatie opheffen en
opnieuw beginnen en dat is veel te ingrijpend.

De wijzigingen zijn zo goed mogelijk samengesteld rondom de door artikel 18 beschermde
artikelen, zodat er voortaan, samen met de codperatieraad, toch slagvaardig gewerkt kan
worden.

Voor leden is er altijd een vrijwillige storting mogelijk zonder extra stemrecht (Art S lid 3).
Vanwege ons krappe budget voor de eigen organisatie spreekt de voorzitten de hoop uit
dat leden hiervan gebruik willen maken.

Het Bestuur heeft ruim overleg gevoerd en Juridische ondersteuning gehad.
Vragen/opmerkingen? Niemand wil het woord.

Stemming. Bij een mondelinge stemming in deze vergadering wordt unaniem ingestemd
met de statuten.

Aangezien er geen % deel van de VPE-leden aanwezig zijn is deze uitslag volgens de
vigerende statuten niet bepalend. Binnen 2 weken wordt een nieuwe vergadering
uitgeschreven. Zie ook boven bij punt 1.

De werkwijze en de gewijzigde statuten worden door de in deze vergadering aanwezige
VPE leden unaniem acceptabel gevonden. Een tweede vergadering volgt.

Aanpassing en ontwikkeling reglementen: Huishoudelijk Reglement (de 2¢ uitgave van 31
maart 2021), Bestuursreglement (de uitgave van 31 maart 2021) en het
Participatiereglement. Bij dit agendapunt genoemde Statutenmodel voor B.V.’s is hier niet
aan de orde. De reglementen zijn (reeds) aangepast aan de nu voorliggende Statuten.
Geen vragen en opmerkingen. Vergadering is unaniem akkoord met het Huishoudelijke
Reglement en het Bestuursreglement.

Het participatiereglement is nog in bewerking en komt in een volgende vergadering op de
agenda.

blad 2 van 6
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Instelling Codperatieraad en benoeming leden.

Aantal leden kan 3-7 zijn. Er worden nu 3 leden voorgedragen.

Ad Nuijten: hij is niet aanwezig i.v.m. vakantie. Ad woont in Rockanje en heeft een
medische achtergrond. Omdat hij voorheen lid is geweest van het bestuur en in de
statuten staat dat iemand sinds 3 voorgaande jaren geen lid van het co6peratiebestuur
mag zijn geweest, wordt gevraagd of hij met dispensatie benoemd kan worden. Hij heeft
deel uitgemaakt van het codperatiebestuur en is ruim 2 jaar geleden gestopt.

Fritz Witt : stelt zich voor. Sinds vorig jaar is hij lid van de co6peratie. Hij heeft een
achtergrond als accountant en financieel manager. Hij heeft al diverse zaken voor de
codperatie gedaan en deze functie past het best bij hem.

Hij is met pensioen, maar werkt nog wel. Hij woont in Spijkenisse.

Sander van 't Verlaat : woont in Brielle en is al een tijdje geleden door Dick V. benaderd.
Hij had toen nog geen tijd. Sinds vorig jaar heeft hij wat meer tijd. Hij komt uit de logistiek
en dan vooral de scheepvaart. Hij is er voor in om gevraagd en ongevraagd advies te geven.
De benoeming van de 3 leden (met de gevraagde dispensatie van Ad Nuijten, i.v.m. zijn
eerder bestuurslidmaatschap) vindt per acclamatie plaats en hierbij is de instelling van
de Cobperatieraad met de genoemde leden een feit.

Pauze: 5 minuten.

Investeringsplanning VPE projecten

Besproken. Vrijwilligers - Inhuur professionals op project en communicatiegebied —
Financiering — Geldwerving.

Frans haalt bestanden op om ze met ons te delen en dingen te verduidelijken.

Voor de diverse projecten heeft VPE in een tijdsbestek van 2 tot 3 jaar € 18 miljoen nodig
om te kunnen investeren. Het grootste deel daarvan zal van de bank moeten komen en
een klein deel van VPE. Aan de hand van de VPE-Investeringsplanning, rev.1 van 31 maart
2021, worden de 2 zon- en de 4 windprojecten behandeld.

Zonneprojecten.

Rob v/d Linden praat de vergadering bij. Allereerst Sporthal Maaswijk.

Er wordt met de gemeente Nissewaard een opstalovereenkomst afgesioten. 90% van de
zonnepanelen zijn weg. We kunnen beginnen. Er zijn voldoende alternatieven voor de
overgebleven 10%. De laatste hand wordt gelegd aan de businesscase en de
subsidieaanvraag (SCE) kunnen we gaan aanvragen. Het wordt mogelijk geacht om de
terugverdientijd in 10 jaar te realiseren. Het tweede project is de Solarparking bij het
Carltonhotel. Er is een voorovereenkomst getekend tussen de 3 initiatiefnemers,
waaronder VPE. Ook een overeenkomst is getekend met het Carltonhotel. Er is een
businesscase op hoofdlijnen, die nog wat geactualiseerd en verfijnd moet worden.
Uitgangspunt is dat de Solar Parking installatie 100% eigendom wordt van VPE middels een
opgerichte BV waarvan VPE 100% eigenaar is en het bestuur levert. De exploitatie vindt
plaats door een B.V. van ander twee initiatiefnemers. De wervingsactie voor de
zonnepanelen kan binnenkort gestart worden. Het kan gaan om een SCE (postcoderoos
nieuwe vorm) project of een project met SDE-subsidie; het kan ook en/en worden. Ook
hierbij is het streven een terugverdientijd van 10 jaar. Het ligt in de bedoeling de direct
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omwonenden er het eerst bij te betrekken, daarna eventueel de inwoners van Nissewaard
en de omliggende bedrijven.

De 3¢ ring zou de regio zijn en pas ten laatste verder in Nederland.

Unaniem wordt goedkeuring gegeven om door te gaan met de beide zonneprojecten.

Windprojecten

Daarna praat Frans Meijdam ons bij over de windprojecten.

Er zijn 4 projecten en bij alle vier is kans dat VPE voor 25% mee zal kunnen doen.
Windpark Brielle is vertraagd door het aanbestedingsproces van de gemeente Brielle.
Windpark Nissewaard is actueel. HVC-Landwind heeft dit werk aangenomen. Er komt 18
MW aan windturbines. HVC is gevestigd in Alkmaar en is een overheids-NV. Het komende
kwartaal wordt de samenwerkingsovereenkomst met HVC afgesloten. VPE moet €
610.000,- gaan investeren. Dit komt voor een deel uit subsidies; het betreft een subsidie
uit het provinciaal ontwikkelingsfonds die geleend wordt aan VPE. Daarnaast moet nog
een tweede bedrag van € 610.000,- betaald worden. Dit moeten we zien te verkrijgen van
de inwoners via participaties. VPE heeft vanaf volgend kwartaal tot 1¢ kwartaal 2023 de tijd
om dit geld te verwerven. Ook hierbij gelden mogelijk dezelfde vier ringen zoals bij
Solarparking: 1. Direct omwonenden 2. Inwoners van Nissewaard 3. Regio 4. Nederland.
Dit wordt bepaald in een geldwervingsplan.

Windpark Westvoorne is gepland aan de noordkant van het Voornse meer. Er moeten in
2025 2 of 3 windturbines gerealiseerd zijn van in totaal 9 MW. Westvoorne loopt wat
achteraan bij de windrealisatie. Het is zeker dat HVC 1 turbine gaat realiseren, het heeft
een contract met het Waterschap. Omdat er 1 turbine op RWS terrein komt is er sprake
van een aanbesteding.

Windpark Hellevoetsluis gaat snel. Het is een vervanging van 6 kleine turbines aan de
noordkant naar 2 grote turbines aan de zuidzijde van de Haringvlietdam.

Het is een uitdagend project, zelfs bij 25% deelname. 4 windparken in een zo compact
gebied met zoveel windturbines komt bij andere codperaties zover we weten niet voor.

Veel cobperaties gaan voor 100% eigendom met 1 of enkele turbines. De komende jaren is
er veel werk aan de winkel. We gaan voor 25% mede-eigenaarschap voor de
gemeenschap. Veel tijd zal gaan zitten in de werving van geld. Bij sommige cobperaties
gaat dit snel, bij anderen duurt het wat langer. In onze streek is het fenomeen codperatie
wat minder bekend als in andere gebieden.

Het rendement is ongeveer 7% en bij zon- en windprojecten gelijk. Vraag of wij alle
deelnemers aan de coGperatie voor alle projecten een gelijk rendement geven en alle
projecten gelijk behandelen is nog niet besproken.

Danny oppert dat het toch mogelijk moet zijn om van 2000 mensen ieder € 2.000,- te
verwerven en zo € 4 miljoen bij elkaar te krijgen.

Frans heeft een theoretische schatting gemaakt aan de hand van aantal inwoners, bruto
inkomens en andere financiéle gegevens van de vier verschillende gemeenten. In
Westvoorne komen gemiddeld de hoogste inkomens voor en in Nissewaard de laagste. Hij
denkt dat participaties van € 500,- tot € 25.000,- mogelijk moeten zijn. Er volgt een
discussie over het feit dat het ook voor minder draagkrachtigen mogelijk moet zijn te
participeren, dus veel mensen van VP te laten deelnemen.( Codperatieve gedachte). Rob
doet de suggestie voor een enquéte onder de inwoners. Rieneke meent dat in het najaar
zo iets is gedaan door de gemeente. Wordt nagegaan door Rieneke en Ria.
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Unaniem wordt door de aanwezigen besloten dat het bestuur door mag gaan met deze
windprojecten. Op het moment dat werkelijke verplichtingen worden aangegaan komt dit
terug bij de leden.

Frans merkt nog op dat het bij Brielle, Westvoorne en Hellevoetsluis om voorgenomen
projecten gaat, die ook nog terugkomen in de vergadering. Voor VPE moeten deze
projecten een toegevoegde waarde hebben.

De punten 10 (Uitvoering Zonnedak Sporthal Maaswijk) en 11 (Intentieovereenkomst en
oprichting van een Project BV Solar Parking) van de agenda zijn hierbij tevens besproken en
goedgekeurd.

Samenwerkingsovereenkomst = Afroeporder met Energie Samen.

De professionaliteit binnen het ledenbestand en de vrijwilligers neemt toe, maar schiet
toch nog veel tekort. De deskundigheid die we tekort komen op financieel en technisch
gebied gaan we inkopen bij Energie Samen. Op de vorige AVL is dat ook ter sprake
geweest, maar het is niet goed in het verslag van de ALV verwoord. Daarom is dit punt
nog een keer op de agenda gezet. Unaniem akkoord.

Oprichting van drie windproject B.V.’s. —( Brielle was al goedgekeurd).

Frans toont het organogram dat ook op de vorige ALV is vertoond. Alleen Brielle is gewijzigd.
Vorige ALV was in Brielle nog sprake van 100% eigendom. Situatie is veranderd.
Cooperatieleden brengen vermogen in voor de diverse projecten. Elk project heeft een eigen
zakelijke entiteit,( B.V.) De cobperatie als geheel is voor 100% eigenaar van de B.V.’s.

Als een B.V. onverhoopt failliet is, dan gaat dat niet ten koste van de codperatie als geheel
maar betreft het alleen de B.V.

Als voorbeeld gaat 25% van de winst van het windpark Nissewaard naar VPE. Een deel
daarvan gaat naar een omgevingsfonds en komt ten goede aan de gemeenschap. In
Nissewaard krijgt HVC krijgt 51% eigendom en over overige 24% vindt nog discussie plaats
tussen de gemeente, HVC, VPE en het Waterschap. Het ligt wel in de bedoeling dat ook dit ten
goede komt van de gemeenschap.

Na een vraag over de opbrengst schat Frans dat het een bedrag is van € 15.000,- tot € 25.000,-
per turbine ter beschikking voor VPE. De ALV beslist over de bestemming .

VPE gaat niet deelnemen aan mede-eigenaarschap als dit geen meerwaarde heeft voor de
gemeenschap. Volgens de Leidraad van de gemeenten op VP moet het 25% zijn en het Rijk
beveelt 50% aan.

De samenwerkingsovereenkomsten worden door de B.V.’s zelf afgesloten. De Statuten

voor de B.V.’s moeten naar de notaris. De ALV geeft unaniem goedkeuring voor de
oprichting van de drie wind project B.V.’s voor Nissewaard, Westvoorne en Hellevoetsluis-
Subsidieaanvragen m.b.t. voorbereidingskosten windprojecten.

VPE wil een subsidie aanvragen bij het provinciaal Ontwikkelingsfonds Energiecodperaties
(OEC) dat per 1 maart geopend is. Er zit € 2 miljoen in dit revolverend fonds en het gaat om
leningen die terugbetaald moeten worden. Frans heeft al een aanvraag ingediend, hij was de
eerste. Het is bedoeld voor voorbereidingskosten, aanloopkosten, personele onkosten zoals
specialistische ondersteuning, onderzoek businesscase en andere onderzoeken. Er zijn voor
ons bv. vanaf 2021 tot 2023 diverse fases.
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Ontwikkelbijdragen: 1€ fase bij € 10.000,- lening, rente +risico 200% , dan is het Risico op de
haalbaarheid het grootst. 2¢ fase € 75.000,-, 50%. 3¢ fase € 150.000,-, 50%,

4¢ fase € 350.000,-. 25%. Zo’n provinciaal ontwikkelingsfonds op deze wijze is vrij nieuw. Er
zijn enkele andere provincies die dit ook zo doen onder dezelfde condities. Unaniem akkoord
om een contract voor een lening uit het Ontwikkelfonds te sluiten.

Er is ook een subsidie mogelijk bij de provincie voor “Projectvoorbereiding en lokale
initiatieven” als windpark Nissewaard. Deze subsidie bedraagt 50% van de Voorbereidings- en
Ontwikkelkosten met een max. subsidiebedrag van € 75.000,- en is een gift.

Geen terugbetaling, wel verantwoording. Het is nog niet duidelijk, ook bij de provincie of
beide subsidies elkaar gaan overlappen of dat ze beiden kunnen worden aangevraagd.
Unaniem akkoord om ook hiermede door te gaan.

Korte stand van zaken lopende- en verwachte projecten + voorstel nieuwe ALV in april/mei
met meer informatie over programma VPE. Alle relevante punten zijn reeds besproken. Alle
besluiten die vereist en mogelijk waren zijn de revue gepasseerd.

Op een volgende ALV kunnen de punten uitgebreider besproken worden. De verplichte ALV
betreffende de statutenwijziging wordt op 28 april 2021 gepland.

Omdat Corona nog steeds een onzekere factor blijft gaan we een volgende ALV plannen in
september/oktober. Hopelijk is dan een fysieke vergadering mogelijk en kunnen we uitgebreid
de projecten bespreken.

Rondvraag.

Het enige wat nog rest is het afscheid van Marianne van de Meijde en Frans Meijdam,
oprichter van VPE. Beide worden bedankt voor hun inzet.

VPE zal hem node missen. We zullen hem nog wel regelmatig zien en spreken, maar zo min
mogelijk proberen lastig te vallen. Er wordt met gele handjes gezwaaid en er klinkt applaus.
Frans is blij dat twee VPE projecten bij zijn afscheid zeker zijn, die zitten duidelijk in de
startblokken. Hij roept ons op om de coGperatieve waarden niet te vergeten. Samen
verantwoordelijkheid dragen en met meer vrijwilligers heeft iedereen minder werk.

Er zullen meer professionele taken komen, want vrijwilligers raken anders overbelast.

Afsluiting om 22.00 uur.

Notulist: Ger Groenenboom-van Tol.
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